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ANEXO I

FORMATO PRESENTACIÓN DE CAPACITACIONES 

*borrar lo rojo una vez completado el apartado. Las letras rojas son meras explicaciones y aclaraciones

Responsables de la elaboración de la propuesta.Pegue sobre el recuadro una foto de su rostro tipo carnet, visible y actualizada.

a) Responsables del dictado de la capacitación. Con mención de la formación de base y posterior, trayectoria/experiencia de los docentes responsables, como requisito ineludible y determinante para el análisis y evaluación de la propuesta



b) Identificación de la capacitación: Nombre de la propuesta (coherente y referenciando al contenido fundamental de la propuesta)

c) Tipo de capacitación: Cursos, seminarios, talleres, ateneos, jornadas, eventos y debates académicos, congresos, etc.
d) Resumen: Entre 150 y 220 palabras.
e) Fundamentación y marco epistemológico de la capacitación: Expresando las necesidades de formación a las que atiende, las ventajas que reportará a los destinatarios, y la mención de los instrumentos utilizados en el relevamiento. La propuesta debe ser superadora de la formación inicial de los destinatarios, y aludir específicamente al posicionamiento pedagógico didáctico, así como al epistemológico en el que se domicilia la propuesta (entre 600 y 1200 palabras).
f) Objetivo/s de la capacitación: Consignándolos en no más de 4 finalidades.
g) Opción de cursada y carga horaria total:
· Detallando horas relojes presenciales (remotas y/o físicas) y horas relojes a distancia (asincrónicas).
f) [bookmark: page16]Destinatarios y requisitos de admisión: Se deberá consignar qué docentes y profesionales están habilitados para realizar la capacitación, con base en las características y temática de la capacitación. Ejemplo: Profesores de Matemática, Física y Química de Nivel Secundario, o Profesores de todos los niveles, áreas y modalidades.
g) Ejes temáticos, calendarización, carga horaria específica y docentes responsables: Se especificarán los contenidos, temas o descriptores agrupados por ejes, con detalle de la carga horaria del eje (cuando corresponda, discriminando entre presencial y no presencial o asincrónico) y los tiempos en los que se proyecta desplegar.
	-Eje  Temático  del  curso, taller, jornada o Título específico del tema que  se  abordará  en  la ponencia, conferencia, evento, congreso…
	Contenidos
	Opción de cursada
	Carga horaria
	Tiempo
-mes, día,
horario-
	Docentes,
conferencista,
especialista…

	1….
	….
	Presencial (física o remota)
No presencial (asincrónica)
	
	
	

	2…
	….
	Presencial (física o remota)
No presencial (asincrónica)
	
	
	

	3…
	….
	Presencial (física o remota)
No presencial (asincrónica)
	
	
	



h) Estrategias, actividades y recursos didácticos generales de la propuesta
i) Evaluación de la capacitación: Se deben describir el componente de evaluación general que tendrá la capacitación, los principales instrumentos y criterios, así como el porcentaje de asistencia que requerirá la capacitación.
j) Bibliografía: La bibliografía debe estar actualizada y en concordancia con el posicionamiento epistemológico.

Segunda Parte: Currículum abreviado y probanzas de docentes responsables y encargados del 
a) CV abreviado (2 hojas como máximo)
b) Título/s de base y Postítulos/Posgrados (realizados, elaborados y dictados)
c) Capacitaciones realizadas inherentes a la temática de la propuesta (realizadas, elaboradas y dictadas)
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